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Mag-ingat at protektahan ang
inyong sarili!

Sa lahat ng mga naglatrabaho dito sa Japan, kayo ba ay mayroon problema
sa inyong pinaglatrabahuhan?

Maaring sa ngayon ay wald per hindi natin alam kung kailan Kayo maaring
maaksidente sa lugar ng inyong pinaglatrabahuhan, ma-ospital dahil sa saki,
hindi makakatanggap ng tweldo &5 tamang oras, o maaring matanggal sa
trabaho na walang pasabl.

Ano ang Iyong gagawin kapag sinabihan ka na dmuwi o bumalik sa iyong
bansang pinaggalingan?

Mas mahalaga na lkaw ay palaging handa.

Naririto ang fang mahalagang impormasyon.

Pangalagaan ang inyong karapatant



@ Huwag itapon ang inyong kontrata sa trabaho at pay slip.

ficaw ba ey nakatanggep ng Konfrata ea trabaho mula ea ivong kompamya® Ang konfrata ay
Imang imporanieng dolumento 53 pagitan mo a8 ng kompanyang ivang pinapasiken. Do rm
nakalahad Kung anang uring krabaho mayroon K&, kung ileng oras Ka magatnbaho af kung
magkana ang iyong suweldo

Ang kontratang ite ay iyong kakailanganin kapeg nagkareon ng hindi pagkaka-unavasn sa
pagian mo at ng kempanya. Kava siguraduhing do'y itabd,

Kapag ikaw ay handi hinipyan ng kopya, siguradubing nainfindiban ang nildaman nito: at
gawan ng paraan na makakuha ng Kopya 52 pemamagitan ng pagkuba ng litraio

Ang “pay sip” ay Isang Imgodaniang dakdmenia. (lday isang malli na papel na nakasulsl
kung ilang oras ka nagirabaho, nag-overima, magkano ang buorg halaga ng yong kinita al
kung maghkana ang bnabawas ne upd 88 iyong tmitirahen at meurance

Saguraduring ilo sy a5 st huwag ifapan

Sa oras na ikew ay hindi nakatanggao ng suwelda, nalangoal sa trabaho, nasugatan o
Aa-cpital fo ay magiging ebidensiva upang makakuha ng kEapa-dapal fa sahid o kempen-
sasyon, kaya $0'y itago ng maaycs

@ Sa oras na may panganib maipapaliwanag mo ba ng maayos ang
kompanyang inyong pinapasukan?

Mahalaga ne mataman mo &% mga nararapal Na smpormasyon uked 3 myong Hempanya

K.apap ikaw ay naaksidenté 53 lugar na iyong pinagtatebahuhan &
kingkailangan mong magpahings o ke &y hindi fnakalanggap ng
=siranido & nas i-Kaneifla ang ipeng kaso 53 Eang okepan, ESpurado
na ang mia Impormasyong o 8y ARtanong =8 ivs, Anong pangalan ng
kampanya, sddiess, rumera ng lelepona ¥ Sino ang may-arl o namaima-
hala ng kompanya?

. Ho ang mga kakaillanganm imponi&syan na makaxalutas ng inyong
sulimnin
Tiyeking atamin anp pangalan ng kampanys, sddress lelepann,
pangalan ng meyear ng kompanya at ng yang superbisar

Para sa mga hidl nakaxabasa ng Mihongo, kKuran ng et ang pangsEian ai address ng kompanys,
birafan ng may-an ng komeanya o plake aumber ng kanyang sssakyan

Ba pamamagian ng mga impormasyong fo. maaanng matunion ang laong kinakaiangan managot sa

responsibliad ng kompanya
Sikapnp makakuhz ng sapal na enpormasysn ng Komganya para mapangalssean ang inyong sarill

@ Itala ang oras ng inyong ipinagtrabaho upang makatanggap ng naaayon na sahod.

Sa ginumang nagtatrabaho na ang aahod 2y binabase ga bawat oras, eiys ay babayaran aysn B3 cras na kanydang
pinagtatrabahiuhan

Tema be ang pag-kalkula ng oras ng pinagirabaho ninyo?

hay mga pagkakataon na nagkakaraon ng pandaraya o maling ragialkes, Kaya kailangan malamssh mo kang fang
oras ka nagtrabaho at gumawa ng sansng kalkulasyan

Diapst malaman mao kung anong oras £a nag-uumpiss at natzlapos magirabaho,

Bagaman, ang kompanya ay may lime card system, may mga pagkakataon ng ko

#y nagkakamad kaya mas makablbut kg B ay iveng kunasn ng ek
Ang pangaraw- areEw nd pagtais ay magigeng malsking tulong n
Sikaping Isulal kung anong oras ka pumasck at lumaoas ng kempanya at kung ""‘"--...___‘_

ilang oras ka nagirabaho sa araw ng pamamahinga. maar mo nn gawin ito 53
pamasmagitn ng paguamit ng smad phons application ¢ sa paggansl rg camera

Mo sy maan mong magantt pars makilesp sa kompanya N bayaran ang kahirmbas ng iong olerims bt karsgda-
gang sahod sa araw ng pamamahinga, kava makabubwli na ipagoateéoy ang pagtala ng pmaghabahuhan



@ Ano ang lyong aagawin kapag nasugatan habang nagtatrabaho 8t walang pera para
magpagamot sa ospital?

Dito sa Japan &y Mayiosig NsUrance SYSLem ne [neawad Na worker's accilent compesaation na maghata
yad s isang manggegawa kapag neskedenie o nasegatan habang naglairabaho
Ealakip dits ang Bayad sa pagpapagamal ab swveldo habang sya ay hindl malapaglrabahs

Subalit may ipeng kempanys na maaring gagkatia na walang aksidentzng naganap.

Kayd, kapag kaw gy naakaidents sa rabaho ay ipaalam Kaagad sa IYon Mga kesameahan

Niahategs rin na messabi ng ARAY", Kaagad sebihin Sd kinauukulan na ikaw ay dahin sa osgilal,

Kung hind ka madaks sa ospiel, kasged kang puminia al sabihin sa dochor na &aw ay nasugatan hebang
nagairmabahn. Ang dockor's cadtificade ay isang mportenleng dokuments pam makakiha ng worker's
compensation. Tandasn kung saan kgar, oras al kung S0 $ng mga 180 s nasy kepaigean ma ng lo ay
nEngyan, Maksbuball ren kung meyroon kang Mrato ng makna gl np exsakbong lokespon fung ssar b
naganag,

Kapag kaw ay may sakil o nagkasalkol dahl g2 Fabsho ' maasr ka nn makaianggap ng
kabayaran kahit na lnd ke nagkasugat, Kaya, kimg [kiw ay may nararamdaman,
ragoaania kaadad sa ospital

Ganon dn kapag (kew ay nasugatan habang bumibyehe papunts sa rabaho; makaatangosp ka ng
bayat kung lyong malubugunan ang mga sapai na kondisyan, Kapag nengyar ilo sinakailangsn mong
magounis kaagad mg ospilal al ipaskam sa koreanyang lyong prsgialababube

@ Kapag ako ay hindi nakapagtrabaho dahil nagkasakit na walang
kinalaman sa trabaho, paano ang aking kabuhayan?

Huwag mawalsn ng pap-esa, kapag kaw ay hindi nakepagirataho dahi nagkssakit na Wwalang Kinzleman =a
trebaho at walsng Kikitein.

Fang ikaw ay miyermioro ng healh insurance system (malibsn sa natonal health inswranca) masakatenggap
ng benapiaya muls &5 mjury and ireatment allcwants eyatem habang ikaw 8y nagpapagsaling,

Pagkatapos Keng suriin ng dector, sinebihen na hindl ke pa peeadang magraheho at keilengan pang magps-
hiniga ng 4 na megkasunod na arew, makakatangpap ka ng 60 na halege ng ivong reguler na sahod.

Eung sakaling Ikew ay nagkasakit, at kkayalin ng iYong Kompanya na mas makaksbuling umuwi 52 fong
bansa, buwag Kaimulan na Waw ay maksxaanggap ng bayad mala sa - injury and allewance system.

Sa mga faohg sagksroon g ubemculesis [TE) o HIY, may sstema dio na masanng makatanggan ng melaking porsyenlo sa rong
pastos =8 pagpapagamot ne saeagutin mula =& pondo ng gobyerno

Huwag mawalen ng pag-asa. Komaonsulta sa kinauukulang ahansya o drganisasyon st maghansp ng pesibilidad na makapagpatu-
loy megtabaho dilc Jagan

@ Paano kung ikaw ay biglang sabihan na tanggal ka na sa trabaho?

Ara ang gagawin mo kipag mrnabihan kang ho'wag ng pumasok kinabusasan datil ikaw oy Enanggal ta sa trabahoa?
Mireer| sa sandaling wan ay hadd kg makapag s ng maavos paro.ang iveng unang hakhang ay napaka hatga

Huwag meng spin na Wweta ke ng magagawa dahll rapagsatihan ka ng superbeos
i fd kaw ay lirangasl na sa rataho. Huweg ma dn-sabinin ne “wakarmashila”,
dahd {3’y nangangahulugan na iyong tinalanggap ang paglanggel sa o

Hiing may anumang dakumanlong llalahad sa iyo, huweg cang pumirma dahil B’y
mangangahukigan e Saw Ay sSumakang-ayvan 84 pagtanggal saivo

Ayan g8 batas mg Hapon, Bng mayan ng kampsra sy hindl basta-basta makalangoal rg (S8 mang-
gQagaws

Ang koempanya ay hind pavadeng maglesnggal g isang emolevade maliban sa kung o &y may isang
Sapal na dahian Kahd ng ang gang manggagawa ay nagkaroon ng pagkukulang o pagkacamak ila ay
hindi rin sapal na dahdan para sya ay langgale

It &y Bnghop din &a kaso ng mga fechnical miern reinees kapag sinabhan ne bumalik ne sa sanling bansa
EahiE A ikas ay huminto g3 paglatrebzho, maarn k3 pa e radahingl ng sspariang peansyal

Husag mawalan ng pap-asa al huwag isipin ra ke oy wala ng mapagavswa

(Puwede mong sabihin na gusto mong magpatuloy maglrabaha sa kanis dahil marami kang mga esponsibilidad sa buhay, gays
ng paghigay superia sa pamilya, pagbayad 55 moa bayarin sic. Sabdun mea rin s Kanila na ayaws mang hinko ang Ivang kenirats 54
Kompanya, |

Kapag snabl rila na ikaw 8y 1ZEngdain 83 rabaho, Kinakakangan na gasulal mo ang mes dahian. Maan nin gamitn ang sman
phane para me-rescid ang peg-uussp al ba pang pamanianan

Mzt ke rin komunsalta sa Labor Uniens, NGO s, abagada sl Labor Skandand Offsce sa maapang =ealon pata mapalgsd ang
paglangpal sa yo
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