
TOSHC 2023 

《職場のメンタルヘルス講座》 
東京労働安全衛生センターでは毎年、職場のメンタルヘルスの連続講座を秋～冬にかけて開催しています。 

 

第１回：2024 年 1 月 25 日（木）18：30～20：30 

職場のハラスメント対策 ―実践と課題―  
 

事業主にパワハラに関する社内方針の明確化、周知・啓発、相談体制の整備、 

被害を受けた労働者へのケアと再発防止の取り組みなどを義務づける職場の 

パワーハラスメントを防止する措置が義務付ける通称「パワハラ防止法」施行から 

早や 3 年余り。施行後、あなたの職場でハラスメント対策はどのように変わりましたか？ 

 

今年も職場や労働組合の仲間から、働く現場の報告を受けながら、 

職場環境としてのハラスメント対策の課題を考えます。ご参加ください！ 

 

■会  場：東京労働安全衛生センター 4F 会議室 

■参加費：500 円（資料代込で各回ごとにお願いします） 
 

 

※第１回は、対面集合と、オンライン参加のハイブリッドで開催します。 

 

【会場参加のみなさんへ】 

開催にあたってはアルコール消毒、換気など感染防止対策に努めますが、当日、発熱、咳などの自覚症状のあ

る方、体調のすぐれない方は無理をなさらず、会場参加は見合わせてください。 

 

【オンライン参加を希望される方へ】 

参加申し込みは当センターホームぺージ掲載の URL から 

「TOSHC2023・職場のメンタルヘルス講座参加申込」フォームにアクセスし、 

手続きしてください。https://qr.paps.jp/eohlK 

右記の QR コードを読み込んでいただいても申込フォームにアクセスできます。 

TOSHC 事務局が申込を確認後、ZOOM 参加の ID とパスワードをメールにて 

お知らせいたします。 

 

【ハラスメントに関する取り組み報告を募集】 

職場や労働組合によるハラスメントの相談例や防止対策実践の報告をいただける方は、下記 TOSHC 事務局ま

でご連絡ください。 

 
 

主 催 特定非営利活動法人 東京労働安全衛生センター 
事務局連絡先：〒136‐0071 東京都江東区亀戸 7-10-1 Z ビル 5F  

TEL 03-3683-9765 / FAX 03-3683-9766 E-MAIL：center02@toshc.org 

  


